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O Municipio de Itaipuldndia/PR, por meio de seu representante legal, torna publica, através deste edital e em conformidade com a
publicidade realizada no Diario Oficial Eletronico Municipal e Jornal do Oeste, a realizagdo de Concurso Publico para selegdo de candidatos aos
cargos previstos no item 1.1.1, pertencentes ao quadro geral e ao quadro do magistério municipal, e o respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢gdo implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.itaipulandia.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo
quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
for¢a do Contrato Administrativo n2 206/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento,
restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer alegagdo
de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame,
a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) arealizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgagao de informagdes, tais como nome, pontuacgdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca,
descabendo solicitagGes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todasas solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em qualquer
momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva Concursos e pelo
ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagcdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os hordrios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publicagbes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data prevista no
cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento | Valor da

Escolaridade e/ou outros requisitos Vagas
Cargos exi idos/ ara a posse ?1) horéria (sg) Set/22 inscrigdo
g P P semanal @ RS (4 RS
AREA 1 | Ensino Fundamental completo, residir dentro da abrangéncia da area 02+CR
de atuagdo (conforme o Anexo V) para a qual se inscreveu e classificou
Agente Comunitério de Saide |AREA2|desde a data da publicagdo deste edital, e ter concluido, com 40h 01+CR 2.424,00 50,00
i aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima
‘ AREA 3| 1o agh (5) CR ‘ ‘
3G | y
O o o A Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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. Ensino Fundamental completo e ter concluido, com aproveitamento,
Agente de Endemias . L. - 6 40h 02+CR 2.424,00 50,00
curso de formac3o inicial, com carga horéria minima de 40h (6)

Assistente Social En5|r1o~5uper|or. completo. e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 01+CR 2.246,99 150,00

profissdo de Assistente Social

Atendente de Farmacia Ensino’Superior em Farmacia em andamento (minimo de 2 semestres 40h 02+CR 1.755,31 150,00

concluidos)

Auxiliar de Consultério Dentério Ens.lno Médio completo, Cur.so dg atendente de consultdrio dentério e 40h 01+CR 1.300,39 100,00

registro ou protocolo de registro junto ao CRO
Ensino S i let habilitagdo legal icio d

Dentista nsmo~ uperior Fomp eto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 03+CR 3.794,89 150,00

profissdo de Dentista

Documentador Ensino Superior completo 40h 01+CR 2.696,36 150,00

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Engenheiro Civil no >up et gdo legal b 40h | 01+CR | 3.794,89 | 150,00
profissdo de Engenheiro Civil
i . Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental, Registro no
Fiscal Ambiental . e e (g 40h 01+CR | 3.459,87 150,00
respectivo Conselho de Classe e CNH categoria minima “B” (7)
Fiscal de Obras, Postura e Tributério Ensino Médio completo 40h 01+CR 2.396,78 100,00
. . L. Ensino Médio completo, Curso Técnico em Contabilidade e CNH
Fiscal Tributario e (7 40h 01+CR | 2.504,78 100,00
categoria minima “B” (7)
Fisioterapeuta En5|r10~5uper|‘o.r completo e habilitagdo legal para o exercicio da 30h 01+CR 2.846,18 150,00
profissdo de Fisioterapeuta
L Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Fonoaudislogo no >up i gdo fegal P 30h | O1+CR | 2.846,18 | 150,00
profissdo de Fonoaudidlogo
Ensi i | habilitagdo legal ici
Meédico Clinico Geral nsino Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da | ;| g4.cp | 1722617 | 150,00
profissdo de Médico Clinico Geral
. . . Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
Médico Ginecologista no _superior comp . gdo legal p 20h | O1+CR | 11.269,78 | 150,00
profissdo de Médico Ginecologista
Ensi i | habilitagdo legal ici

Médico Pediatra n5|r10~Super|olr Fomp e.to e habilitagdo legal para o exercicio da 20h 01+CR | 11.136,97 150,00

profissdo de Médico Pediatra

Motorista Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “D” (7) 40h 01+CR | 2.179,15 50,00

20h C.urso .Normal, de Nivel Mé.d.io o~u equivalente~(antigo .Nlagistério.);.o.u 20h 02+CR 1.922,81
Professor Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Infantil e Anos Iniciais 150,00
40h | (Pedagogia ou Normal Superior) 40h 06+CR | 3.845,62
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério); ou
Professor de Educagdo Infantil Licenciatura Plena com habilitacdo em Educacdo Infantil (Pedagogia ou 20h 09+CR 1.922,81 150,00
Normal Superior)
. Ensi i | habilitagdo legal ici
Psiclogo n5|r10~Super|o.r ,comp eto e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 3.794,90 150,00
profissdo de Psicologo
Ensino Médi | Técni ili Regi
Técnico em Contabilidade nsino . édio completo, Curso Técnico em Contabilidade e Registro no 40h 01+CR 1.897,46 100,00
respectivo Conselho de Classe
REFERENCIAS ‘

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais
requisitos

2 | Adescrigdo das atribui¢des, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento
ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo
municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e
o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacdncia ou criagdo de vaga, dentro do prazo
de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a
auxilio-alimentacéo, no valor de RS 471,60, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

5 | Para o exercicio das atividades, nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formag3o Inicial, com carga horaria minima
de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio ap6s a homologagdo final do certame e antes da posse (o0 ndo cumprimento desta regra impossibilita a posse).

6 | Parao exercicio das atividades, nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima
de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio ap6s a homologagdo final do certame e antes da posse (0 ndo cumprimento desta regra impossibilita a posse).

7 | AcCarteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar valida e regular, nos termos da legislagdo
brasileira de transito vigente, com pontuago que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n?
1.491/2016, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n? 1.952/2021, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n2 1.492/2016, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

30

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO I1 - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverao verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagGes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o computador
disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Itaipulandia/PR (Rua S0 Miguel do Iguacu, n2 1891, Bairro Centro), de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes, quando o posto funcionara
somente até 11h30min.

2.1.1. Pararealizar a inscrigao, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar
o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos do edital
e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados
solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e
completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser
entregues no periodo de inscrigdes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste
edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢gdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vdlidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposigdes do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo:
documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo
de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de
estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd
utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigao
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as
demais informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

3 : Seriedade e ética:

o o
Obje‘rlva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.3de 41



Realizagio

MUNICIPIO DE I'!'AIPULANDIA/PR
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ) .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objeﬁ’va

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padr&es, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do capitulo
especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.5 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a qualquer
momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitdvel) devera iniciar
com o numero 001 A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO.
E vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscri¢des ja terem se encerrado ou nio.
Qualquer alteragdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscrigGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros, para outras vagas
e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagao na conta do
beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsdavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do uUltimo dia de pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndao homologagao da referida inscricdo. O signatario deste edital, em hipdtese alguma,
homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serao homologadas inscrigdes cuja taxa de
inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢es supracitadas ndo tera sua inscrigdao
homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
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2.2. Nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo
pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta e
completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que
implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessdrios ou a simples apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e suas alineas.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato, poderdo ser consultados os drgdos gestores do beneficio.
Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a solicitacio de isen¢do deferida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também efetuou
0 pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apds a
divulgacao do resultado definitivo das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscrigao.

PARTE Ill - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRI(}@ES:
2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposigdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, nao lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficarad condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclus&o, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il — DA RESERVA DE VAGAS
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PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, Lei Estadual n2 15.139/2006 e Decreto n2 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n® 3.298/1999, Art. 49, tém assegurado direito de
inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Na hipdtese de o quantitativo a que se referem o item 3.1 resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro
subsequente.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condig¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da
provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo

VANH

“pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes do cargo
pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade com o
item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.4 deste
edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido
dainscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avalia¢do estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condig¢do de
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pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido na forma regrada por
este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou copia autenticada do laudo apresentado quando
da solicitagao da inscrigdo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

3.2. De acordo com a Lei Estadual n? 14.274/2003, Art. 12, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente de cor preta ou parda, pertencente a raga etnia negra, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-
lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscri¢bes, especificamente, o candidato interessado
deverd, quando realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “afrodescendentes”; d) proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao preenchimento da autodeclaragdo,
informagdes e campos necessérios, devendo preenché-los de forma correta e completa.

3.2.4. Nos termos do item 3.2.8 deste edital, e, considerando que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, cumpre salientar que a
anélise realizada para a homologagédo preliminar das inscrigdo ndo adentra na esfera de validagdo do enquadramento, uma vez que essa validagdo
sera realizada posteriormente, pela Comissdo municipal especifica, nos termos do item 3.2.9 deste edital; entretanto, em conformidade com o
item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessdrio o cumprimento integral das disposi¢cdes do item 3.2.3 deste
edital.

3.2.5. A pessoa afrodescendente que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.2.3 deste edital por ocasido da inscrigao,
concorrera Unica e exclusivamente as vagas da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o
candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.2.6. O resultado preliminar das solicitagcdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes sera divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.2.7. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscri¢do for indeferida por descumprimento do item 3.2.3 deste edital ndo terdo direito a
concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia. Os candidatos com inscri¢ao deferida para concorrer
as vagas reservadas para afrodescendentes, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

3.2.8. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo isenta o candidato de submeter-se, quando
nomeado, a avaliagdo regrada pelo item 3.2.9 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor.

3.2.9. O candidato afrodescendente serd avaliado por Comissdo municipal especifica, de forma presencial ou online, a qual analisard as
informag0es prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigdo a fim de confirmar a autodeclaragao, podendo solicitar documentos para fins de
comprovag¢do da descendéncia do candidato, bem como serd responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos mesmos, nos termos da
legislagdo vigente.

3.2.9.1. O candidato que n3o realizar a avaliagdo e/ou cuja autodeclara¢gdo como afrodescendente ndo se confirmar decai do direito de posse
pela reserva de vagas para os afrodescendentes, devendo aguardar a nomeacao pela lista de ampla concorréncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia ou afrodescendentes que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.
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3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigoes,
especificamente: a) clicar no campo “condi¢bes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opg¢do “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessério; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos dever ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste
edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento que deve
estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitagao.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢des, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que n3o levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

3 : Seriedade e ética:

o o
Obje‘rlva Nos acreditamos nesses valores.
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4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacgao a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢cdes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo despendido na
amamentacdo.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicao e pontuagao de cada etapa:

TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Titulos 10,00
TABELA B
Assistente Social Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Dentista Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Documentador Legislagdo 05 2,00 10,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Fiscal Ambiental
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico (TODOS)
Psicélogo
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva Portugués 08 2,00 16,00
Agente de Endemias Matematica 04 2,00 08,00
Atendente de Farmacia Conhecimentos Gerais 04 2,00 08,00
Auxiliar de Consultério Dentario Legislagdo 04 2,00 08,00
Fiscal de Obras, Postura e Tributério Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Fiscal Tributario
Técnico em Contabilidade
TABELA D
Motorista Objetiva Portugués 08 2,20 17,60
Matematica 08 2,20 17,60
Conhecimentos Gerais 06 2,20 13,20
Conhecimentos Especificos 08 6,45 51,60

REFERENCIAS

1 | Apontuagdo total do candidato, por disciplina, corresponderd ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatodrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Itaipulandia/PR, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagado da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresenta¢do dos candidatos serdo
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

30

Objetiva
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5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢Ges serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢gdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminag¢ao do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequagdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagdo, nio
podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual poderd ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital de
convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, lpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizacdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos
no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagao podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

3 : Seriedade e ética:

o o
Obje‘rlva Nos acreditamos nesses valores.
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5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribui¢Oes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos port6es do local de prova, munidos de documento de identifica¢do oficial,
nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de quest&es e um cartdo de respostas (folha déptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tnico documento valido e utilizado para a correg¢do da prova objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢bes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

3 : Seriedade e ética:

o o
Obje‘rlva Nos acreditamos nesses valores.
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5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questoes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposigdo de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificacdo dos cartGes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela “A” do item 5.1.1):

5.3. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagao Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

Doutorado** a5 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduag3o stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo
Stricto sensu 3,0 responsdvel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagdo* p = - T
g ¢ b) Para comprovagdo de conclus&o de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo

e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua
2,5 conclusdo e carga hordria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacg&o “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Somente titulos que
guardarem relacdo
direta com as
atribuicdes do cargo Especializagdo**

Lato Sensu/MBA

‘ Pontuagdo maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia para
posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por [ponto e virgulal ou poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por E] ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o
Nacional.

5.3.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagcGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo n3o sera fruto de pontuagdo, mas
seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o item
5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

3 : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 12 de 41



Realizagio

MUNICIPIO DE I'!'AIPULANDIA/PR
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ) .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objeﬁ’va

“un

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢cdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢bes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmacgdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagdo
do certame e impossibilidade da posse.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidag¢do, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta

segundo os critérios previstos neste edital.

El

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

3 : Seriedade e ética:
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Obje‘rlva Nos acreditamos nesses valores.
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6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publica¢Ges
realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrdnico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento
de isencdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologag¢do da sua iseng¢do/inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau,
numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do
candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos n3o terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuacao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentac¢io que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Itaipulandia/PR. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica
para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da pessoa idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

obtiver maior nota em legislagdo.

3 : Seriedade e ética:

o o
Objehva Nos acreditamos nesses valores.
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d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigOes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condi¢do
de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos
comprobatérios exigidos deverao ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizaciio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serad divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuacgdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.4.1. A lista final de classificagdo para o Agente Comunitario de Saude apresentard apenas os candidatos aprovados por area de atuagdo.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicada a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do site www.itaipulandia.pr.gov.br e do Diario Oficial Eletronico Municipal. A partir deste momento, o candidato
obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderegco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos tramites
necessarios para o ingresso dos servidores (homeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. Anomeagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato via postal
e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 05 dias, contados da publicagdo da nomeagdo, prorrogaveis por

até 30 dias, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b) comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleigGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagcdo das obrigacGes militares, mediante apresentagdo do
certificado de reservista ou dispensa de incorporacgao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

3 : Seriedade e ética:
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f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do
Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro relativo
ao més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério,
onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigcdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢Ges. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda,
a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia
devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituigdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador
(diploma de especializagdo, registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara
a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmagao da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagcdes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execu¢do do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo deverd ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual deverd ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de
recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, prorrogaveis por até 30 dias, a
pedido, para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato,
por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagao, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdao de uUnica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

9.2. 0 Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente publico.

3 : Seriedade e ética:
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9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informagGes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame
nos meios estipulados nas DisposigGes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso necessario. Em relagdo a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das provas
a candidatos ou institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 09h as 11h45min e das 13h30min
as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposicdo de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacao final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislacdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnag3o ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnag¢do durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagado da inscrigado,
é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢des oficiais
referentes a execugdo do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que, nos
termos da alinea a, das disposi¢Ges preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdo é
obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissao do ente publico em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;
Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);
Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;
Anexo V — Localizagdo e abrangéncia das areas — para Agente Comunitdrio de Saude;
Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréficas;
Anexo VIl — Cronograma de execugao.
Itaipulandia/PR, 25 de novembro de 2022.

Cleide Inés Griebeler Prates,
Prefeita Municipal.
Registre-se e publique-se.

3 : Seriedade e ética:
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Obje‘rlva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢Ges do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢ées para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

( )Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ /_ /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato no envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opg¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
(

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora | () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé piblica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 19 de 41
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessérios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

-~

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
» oai

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 20 de 41
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ANEXO IV

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exemplos de Atribuicdes: Exerce atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvida s em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satide, acompanhando,
através de visitas domiciliares, as agdes de prevenc¢do, como saude da mulher gestante, aleitamento materno, recém-nascido, imunizagdo, hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase e outras situagdes; atua na realizagdo do diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; faz levantamentos e registro das
situagdes que necessitem de acompanhamento especializado, na sua area de atuagdo; permanece na unidade basica de satude e desempenha atividades pertinentes
a sua fungdo, quando da impossibilidade de realizagdo de trabalho de campo; promove o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de
salide, os nascimentos, ébitos, o cadastro das gestantes, doengas e agravos a saude, na sua area de atuagdo; preenche relatdrios e registros atualizados quanto as
alteragdes da sua micro drea e mantém a unidade informada; promove agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; participa de a¢des que fortalegam os
elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informag&es e documentos sigilosos
da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS: Exemplos de Atribui¢des: Exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de salde; realiza visitas externas e internas em domicilios, imdveis, lotes baldios,
fazendo o levantamento das situagSes que possam causar doengas; exerce as atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas, de acordo com as normas
do Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de satde; participam de reunides de esclarecimento e orientagdo a populagdo,
quanto a prevencgdo da dengue e demais doencas, malaria, febre amarela e outras; atua diretamente nas a¢ées de educagdo sanitéria, panfletagem, destruigdo de
criadores e demais agdes que visam ao combate ao mosquito da dengue; participa de cursos e eventos de capacitagdo na sua area de atuagdo; aplica inseticida com
bomba manual ou motorizada costal, se necessario; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de Atribuigdes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres, servigos,
recursos sociais e programas de educagdo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional, orienta e
monitora agdes em desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagdo e saude; desempenha tarefas administrativas e
articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informag&es e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA: Exemplos de Atribuicées: Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescri¢do ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisigdes e receitas. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Exemplos de Atribuicées: Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o
profissional de odontologia na execugdo das técnicas; fica responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participa de atividades de educacdo em
salde bucal; auxilia nos programas de educagdo em saude bucal; recolhe os residuos de satude e coloca-los nos recipientes adequados; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA: Exemplos de Atribui¢des: Elabora diagndstico e prognostico, e tratamento das afecgbes da cavidade bucal; examina, identifica e trata clinica e/ou
cirurgicamente afecgGes dos dentes e tecidos de suporte, restabelece forma e fungdo; analisa e interpreta resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementagdo de diagndstico; mantém o registro de pacientes atendidos, prescreve e administra medicamentos; aplica anestésicos locais e regionais; orienta
sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas periodontais; orienta e encaminha para tratamento especializado; elabora
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal; coordena e orienta as atividades dos auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de biosseguranga; atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

DOCUMENTADOR: Exemplos de Atribui¢des: Desenvolve atividades internas junto a Secretaria Municipal de Educagdo, sendo responsavel por todos os documentos
administrativos desta pasta, devendo participar na elaboragdo do plano escolar; atribui, coordena, executa atividades inerentes ao cargo, concernentes com as
unidades educacionais; mantém em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar, resultados das avaliagdes dos alunos, bem como, os relatérios
finais; compatibiliza histéricos escolares; providencia o levantamento e o encaminhamento de dados, estatisticas, informagdes educacionais aos drgdos
competentes; preserva, organiza, controla arquivos e/ou documentos referente a vida escolar do educando, e das unidades educacionais em consonancia com a
legislagdo vigente; redige correspondéncia oficial; elabora relatdrios de atividades da secretaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Exemplos de Atribuicdes: Desenvolve, aprova projetos de infraestrutura, loteamentos e urbanizagdo; elabora orgamentos dos
empreendimentos de urbanizagdo; prepara documentagdo técnica para obtengdo de recursos externos e para a instrugdo de processos licitatdrios; dirige e
acompanha e execugdo de obras e realiza as respectivas medicGes; avalia situagGes de risco; avalia as condigGes fisicas dos prédios municipais; emite pareceres em
protocolos, promove vistoria técnica; emite e calcula laudos e célculos estruturais; avalia imdvel; estabelece diretrizes técnicas de planejamento urbano; orienta e
coordena equipes de trabalho junto as obras e reformas; responsavel pelos materiais, equipamentos, informag&es da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

FISCAL AMBIENTAL: Exemplos de Atribuicées: Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislacdo de preservagdo
e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente; promover a execugado de
visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacgdo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar,
e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; ndo havendo motorista disponivel
no momento, em cardter excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo; proceder em
langamentos ndo tributdrios; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

3 : Seriedade e ética:

By
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIO: Exemplos de Atribuicées: Verifica e acompanha o cumprimento da Legislacdo do Plano Diretor; notifica os infratores
e comunica as infragdes aos Orgdos competentes; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa
outras atividades correlatas ao cargo. Fiscaliza, controla e inspeciona o cumprimento da legislagdo tributdria do municipio, orientando quanto a aplicagdo dessa
legislagdo; inclusive as de natureza acesséria e demais formalidades legais exigiveis e da realizagdo da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos
tributdrios; executa vistorias iniciais e informa em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragdes cadastrais do
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orienta sobre a aplicagdo de leis, regulamentos
e demais atos administrativos de natureza tributaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagGes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
executa outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO: Exemplos de Atribuicées: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir, mediante lancamento, o crédito tributério e dé
contribuigGes; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensagdo
de tributos e contribui¢des e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relacionados com o controle fiscalizador, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; solicitar
documentagdo contdbil de sociedades empresariais, empresarios, drgdos, entidade, fundos e demais contribuintes; proceder a orientagdo do sujeito passivo no
tocante a interpretagdo da legislagdo tributaria; requisitar forga policial quando necessaria; supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;
gerenciar o sistema de inscrigdo municipal; fiscalizar, notificar, multar, orientar, coordenar problemas/situagbes/atividades tributdrias no &mbito do territério do
Municipio de Itaipulandia; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: Exemplos de Atribuicdes: Realiza consultas, avaliagbes, e reavaliagbes do paciente; solicita, executa e interpreta exames propedéuticos e
complementares; elege e quantifica as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; intervém na habilitagdo e reabilitagdo; trata as disfungdes no campo
da Fisioterapia, em toda a sua extensdo e complexidade; estabelece progndstico, reavalia condutas e decide pela alta fisioterapéutica; emite laudos, pareceres,
atestados e relatérios sobre o mesmo; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos
da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

FONOAUDIOLOGO: Exemplos de Atribuicbes: Efetua exames audioldgicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de pesquisas,
relativas a prevengdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; realiza terapia fonoaudioldgica e atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem; trata dos disturbios da audigdo; emitindo laudos, pareceres, atestados e relatérios; articula-se com
equipe multidisciplinar para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; realiza e participa de reunides, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunitarias; atende consultas em ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos publicos
municipais; executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO CLINICO GERAL: Exemplos de AtribuicGes: Presta atendimento médico a populagdo visando a prevengdo, recuperagdo da satide; atua como médico em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa da elaboragdo e/ou
adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Saude
e do SUS - Sistema Unico de Saude; participa de processos educativos e de vigilancia em saude; assessora e presta suporte técnico de gestdo em satde; regula os
processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participa dos atos pertinentes a Medicina;
prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em capacitagdo na sua area; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Exemplos de Atribuicdes: Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
(Histérico Clinico); Efetuar exames fisicos; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; Solicitar e avaliar exames
laboratoriais bem como exames de imagem; Prescrever medicagdo (REMUME), quando necessario; preencher laudo de LME (Laudo de Medicamentos Especiais);
Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo dos entes federados; Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso
de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Desenvolver atividades administrativas (elaborar
documentos, registros, encaminhamentos, emissdo de laudos médicos, prontudrios, relatérios, e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga; Participar, articulando com a equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar orientagdes com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacdes e esclarecimentos sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Realizar o procedimento
de colocagdo de D.I.U.; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO PEDIATRA: Exemplos de Atribuicées: Prestar assisténcia integral a satide da crianga, na drea de Pediatria; Realizar atividades e procedimentos assistenciais
em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia, inclusive ambulatorial e hospitalar se necessario; Trata lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis,
indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando ao pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo da salde. Fazer acompanhamento em
Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; realizagdo
de pequenos procedimentos ambulatdrias; Participar de atividades educacionais na promogdo e prevengdo da salde publica; Realizar consultas médicas na
especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames clinicos, emitir diagndstico, prescrever medicagbes, prescrever e preencher
laudo de LME (Laudo de Medicamentos Especiais), prescrever medicamentos do REMUME, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica, realizar Anamnese; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; Desenvolver atividades administrativas (elaborar documentos, registros, encaminhamentos, emissdo de laudos médicos, prontuarios, relatérios, e

3 : Seriedade e ética:

o o
Objehva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 22 de 41



Realizagio

MUNICIPIO DE I'!'AIPULANDIA/PR
CONCURSO PUBLICO 01/2022 ) .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Obje 'i’va

outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executa visita domiciliar quando solicitado
pela equipe do programa saude da familia; participagdo de programas, treinamentos e capacitagdo quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados,
anotando conclusdo diagndstica o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; efetuar a notificagdo compulséria de doengas quando necessario; Participar, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo dos entes federados; zelar pela preservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. E demais atribuicGes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

MOTORISTA: Exemplos de Atribui¢des: Dirige veiculo utilitario, ambuldncia e caminhdes e veiculo do tipo 6nibus de passageiros; transporta pessoas; mercadorias,
malotes, equipamentos e materiais para exame de salde; observa os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo de pacientes; mantém as velocidades
permitidas observando as regras de transito; zela pela seguranca das pessoas, dos materiais, equipamentos transportados e pela documentagdo dos veiculos; efetua
troca de pneus; faz pequenos consertos e manutengdo higiénica dos veiculos; faz cargas e descargas e outras tarefas afins; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR: Exemplos de Atribui¢des: Docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo
com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar; Atua em atividades de educacgdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga que, no inicio do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
proposta politico-pedagogica; organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas,
sem discriminagdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica;
Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Mantém
informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas
indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua drea de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Exemplos de Atribui¢ées: Atua em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;
organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo
e repouso atendidas de forma adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
colabora e participa de atividades que envolvam a comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; interage com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; participa de atividades
de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal; reflete e avalia sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; desincumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO: Exemplos de Atribuicdes: Elabora programas no ambito da educacio e do convivio social; atua na realizagdo de pesquisa, diagndstico e intervengio
psicopedagdgica em grupo ou individual; procede estudos e a¢des buscando a participagdo de individuos e grupos nas definigdes de alternativas de solugdo para
os problemas identificados; interpreta a problematica psicopedagdgica e atua na prevencgdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na salde, aprendizagem e trabalho; atende individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integragdo social;
gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza agdes na drea social numa perspectiva de trabalho multidisciplinar e de agdo comunitdria; articula agdes junto a
comunidade e as familias e a rede de servigos e atengdo, participando de Féruns pertinentes; elabora pareceres, relatérios e acompanha a efetividade das agbes
promovidas; desenvolve trabalhos psicoterdpicos; atende a pacientes da rede municipal de saude; avalia e emprega técnicas psicoldgicas adequadas, individual ou
em grupo, e aos familiares dos pacientes; fornece subsidios aos médicos no diagndstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Exemplos de Atribuigdes: |dentifica documentos e informagdes, atende a fiscalizagdo; executa a contabilidade geral, operacionaliza
a contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial; realiza controle patrimonial, responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées da sua drea de
trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V

DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area Abrangéncia
1 Cidade
2 Caramuru
3 Jacutinga

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENGAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, DOCUMENTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), PROFESSOR
(TODOS) E PSICOLOGO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos.
7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIO, FISCAL TRIBUTARIO E TECNICO EM CONTABILIDADE
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos.
7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e
ant6nimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concorddncia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do
verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PARA: MOTORISTA

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras
quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais

MATEMATICA

PARA: ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIO, FISCAL TRIBUTARIO E TECNICO EM CONTABILIDADE
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes: 12 grau,
29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e drea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone, esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacGes
cotidianas.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacGes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau.
4) Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, volume, capacidade, massa,
tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade.
11) Estatistica. 12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: MOTORISTA

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes bdsicas. 4) Expressdes numéricas: operacbes bdasicas.
5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria
plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS
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PARA: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, DOCUMENTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), PROFESSOR
(TODOS) E PSICOLOGO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, saude,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. Contetido 2 - Informatica Bésica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogbes de navegacdo e seguranga na/para Internet.
Conteudo 3 - Raciocinio Ldgico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Nogdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio ldgico
numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliogrificas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os conteldos listados.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE OBRAS, POSTURA E
TRIBUTARIO, FISCAL TRIBUTARIO E TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de navegacdo e seguranca na/para Internet.
Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicages e legislagdes que contemplem os conteldos listados.

PARA: MOTORISTA

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educacdo, ecologia, economia, meio ambiente, saude,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. 3) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. 4) Nogdes sobre: atendimento ao publico,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO — COMUM A TODOS [EXCETO PARA O CARGO DE MOTORISTA]
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- ITAIPULANDIA. Lei Organica do Municipio.
- ITAIPULANDIA. Lei Municipal n2 1.491, de 23 de marco de 2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUADRO GERAL

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satide; Estratégias e agdes de educagio e promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo
da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salide, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a sadde. 2) Conceitos de territorializagdo, microdrea e
drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos bésicos sobre doengas. 5) O trabalho
do Agente Comunitario de Saude. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitdrio. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde. Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de satide da familia na
Atengdo Bésica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de salde/doenca da
populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Sadde da crianga,
do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulsdria. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag3o do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saltde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satude. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Ateng¢do ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos
de Atencdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos
de Atengdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Vigilancia em Sadde: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma
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e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude
(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Atengdo Primaria a Saude: conceitos,
métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Satude. (Série B. Textos Basicos de Satde)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude.
(Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério
da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série B. Textos Bésicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério
da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Satde. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: AGENTE DE ENDEMIAS

Contetidos: 1) Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em Saude, Epidemioldgica e Sanitaria.
3) Medidas gerais de promogdo da saude. 4) Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos
sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos,
procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevengdo e controle de vetores, fundamentos bésicos sobre
controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doengas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de
Pesquisa Larvéria. 12) Reconhecimento Geogréfico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.
15) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Saude
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.
ITAIPULANDIA. Lei complementar n2 006, de 29 de setembro de 2021. Cédigo Sanitario.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Salude: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrugdes para Pessoal de Operagdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrucGes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Febre Amarela.

BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das agdes de campo - imdveis fechados, abandonados ou com acesso
ndo permitido pelo morador.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Conteuidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenco Basica; Fungdes

e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em sadde. 2) Direitos dos usudrios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo Social:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7)

Protecdo e Atencgdo Integral a Familia. 8) Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e

Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19)

Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protegdo Social Basica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades

de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo.

35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social.

43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizaggo.

50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas,

projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
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BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

PublicagBes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Sauide Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no Judiciario, Penitenciario e na
Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Dicionario critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saiide no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alves; VELOSO, Renato dos Santos. Direitos humanos e servigo social. Saraiva.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da satde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA: ATENDENTE DE FARMACIA

Contetidos: 1) Atengdo Basica, Sistema Unico de Satde e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e agdes de educagdo e promogéo da satde. 3) Vigilancia e prioridades em
salde. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificagdo dos medicamentos. 7) Apresentagdo e qualidade dos
medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e interven¢des. 11) Possiveis complicagdes associadas a administragdo
de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administragdo de medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas
em Farmacia. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigBes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Conselho Federal de Farmdcia. Resolugdo n2 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacdo - http://www.cff.org.br/

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica: instrugdes técnicas para sua organizagdo.
Brasilia.

CASSIANI, S. H. B. Administragao de Medicamentos. EPU.

MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

- SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos: 1) Atengdo Basica, Sistema Unico de Satde e satide bucal. 2) Estratégias e agdes de educacio e promogao da saude. 3) Vigilancia e prioridades em satde bucal.
4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saide bucal: conceitos, agBes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengdo,
causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso);
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pds-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,
manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo
do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do
Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e saude no trabalho
em servigos de saude. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigcos de Saude.

ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Satide Bucal. S3o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Satde Coletiva: planejando acGes e promovendo satude. Artmed.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentdrio. Rubio.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: DENTISTA

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Satde; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios,

diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo

e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude bucal; Direitos dos usudrios da saude.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 6) Seguranga e Saude no Trabalho

em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infeccdo. 3) Odontologia Social e Preventiva.

4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.

8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e

Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19) Materiais dentdrios, instrumentais e

acessorios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia.

24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogdo e recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n2 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas
e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.
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- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MAOVYSES, Samuel Jorge. Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atengdo Odontolégica. Artes Médicas.
- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicag3o clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog¢Ges de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.
- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-B6as. Fundamentos de prétese total. Santos.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA: DOCUMENTADOR

Conteudos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagBes organizacionais, eficacia nas comunicagdes
administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formuldrios, cartas comerciais, fraseologia
adequada, redagdo oficial, abreviagdes, 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de secretaria;
Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo de pessoal. 4) Técnicas de redagdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢3o e higiene do/no local de trabalho. 7) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 230.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagdo: oficial, comercial, bancéria e particular. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- KASPARY, A. J. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- PublicacGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Moéveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostéticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacao, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento,
Transformacgdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Ges retangulares e em T, verificagdo), Esfor¢co Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas,
Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo
Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas,
Vigas Paredes e Consolos, Reservatorios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas
Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira:
Ensaios de Madeiras, LigacGes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Treli¢as Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos
de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O
Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do
Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes,
Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundag@es Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas,
Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubul&es sob Esforgos Transversais, Verificagdo
da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalagbes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento,
Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator
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de Poténcia e Capacitores, Localizagio dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua
Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente:
Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagbes Prediais de
Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo,
Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazao, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de
Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes Elevatdrias, Reservatdrios de Distribuigdo, Redes de Distribuicdo
de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos,
Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto,
Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizag3o, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte
de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em
Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgao civil:
Servigos Iniciais, InstalagGes Provisdrias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundag@es, Estrutura, InstalagBes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,
Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagdo:
Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforco
Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo
PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem
Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacao de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagGes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17) Conhecimentos gerais
em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 18) Etica profissional. 19) NBRs. 21) Legislagdo.
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