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Ata n°. 06/2023

Data e Horario Dia 13 de junho de 2023 - 13h30min
Local Sala de reunides da UNIP

Presidente Interina Dulce Onorato

Tipo de Reunido 5% extraordinaria

Secretario Executivo Lirio de Lima

Secretaria Loreci Cristina Lipke

Pautas da Reunido: 1°) Verificacdo de quérum; 2°) Leitura da Ata referente a 4*
reunido extraordinaria ocorrida em 05 de junho de 2023; 3°) Aprovagdo do
regulamento de eleicdo da mesa diretora do Conselho Municipal de Saude de
[taipulandia; 4°) Posse da mesa diretora do Conselho Municipal de Saude de
Itaipulandia; 5°) Analise e deliberacao sobre a prestacao de contas referente ao
1° quadrimestre de 2023; 6°) Indicacéo e analise de nova Secretaria Executiva
para o Conselho Municipal de Saude; 7°) Informes sobre a suplementacdo de
valores para o CISI e nova contratualizacdo de Hospitais de Fora para
complementacgdo na Urgéncia e Emergéncia, 8°) Assuntos Gerais.
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Aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, as treze horas
e trinta minutos, reuniram-se no Auditério do Pago Municipal Tancredo Neves,
sittado 4 Rua Sdo Miguel do Iguagu, 1891, Centro de Itaipulandia, os
membros do Conselho Municipal de Saude de Itaipulandia para deliberar
sobre a pauta acima. E verificado quérum, e justificada a auséncia das
conselheiras Sandra Marcon e Loraine Fim. De acordo com o Regimento
interno deste Conselho, esta reunido sera presidida pelo membro mais idoso
do Conselho, diante desta determinante, esta reunido extraordinaria foi
convocada e é presidida pela Presidente Interina, Sra. Dulce Elias Onorato que
faz a abertura da reunido, cumprimentando os presentes e agradecendo a
presenca de todos. Faz se a leitura da ata referente a reunido de cinco de
junho deste ano, a qual é aprovada por todos e assinada pelos conselheiros
que estiveram naquela reunido. A presidente pede para que o Sr. Lirio faca
a leitura do Regimento do conselho municipal de satde; Lirio enaltece que no
artigo 25, consta como ocorrem os mecanismos de trabalhos deste conselho;
1é sobre as responsabilidades do presidente, do vice-presidente, do primeiro e
segundo secretario da mesa diretora do Conselho. Segue lendo o regulamento
do processo eleitoral da mesa diretora do Conselho Municipal de Saude de
Itaipulandia, o qual segue anexo a esta Ata. Lirio lembra que este regulamento
foi elaborado pela Comissdo Eleitoral que é composta pelos seguintes
conselheiros: Ademir Fank e Loraine Fin, representante dos usuéarios; Adriane
Waldow Balen, representando dos trabalhadores e Lirio de Lima,
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23 representando o segmento governamental; Comisséo estas instituida conforme
24  Resolucao n®. 007 de 05 de junho de 2023. Esclarece alguns pontos relevantes
25 e informa todas as normas e critérios destinados a assegurar a organizacao e
26 o funcionamento correto do processo eleitoral da mesa diretora; explica que a
27 eleicdo sera por chapas; que a mesa diretora sera eleita pelos membros
28 titulares e ou suplentes em condi¢éo de voto; que a elei¢do sera aberta € o voto
29 & pessoal; que o candidato inscrito em uma determinada chapa nédo pode
30 participar de outra chapa; que os integrantes da diretoria executiva serao
31 eleitos anualmente, podendo seus membros ser reeleitos uma Unica vez; que
32  a mesa diretora devera ser formada por um presidente, um vice presidente,
33 um 1° secretario e um 2° secretario considerando a paridade da mesa sendo:
34  50% usuarios, 25% trabalhadores e 25% gestdo e prestador. Lirio também
35 informa que de acordo com o regulamento a inscricao, verificagdo de
36 elegibilidade e divulgacdo das chapas inscritas acontecera na data de hoje,
37 assim como a organizacdo e a realizagdo do pleito eleitoral, a contagem dos
38  votos, a apuracdo e a divulgacdo do resultado; apés estes feitos sera
39  empossada a mesa diretora. Como todos tiveram um bom entendimento do
40 regulamento, o mesmo é colocado em votacdo e aprovado por
41 unanimidade. Apos ser aprovado, o Regulamento foi assinado pela Presidente
42 Interina do Conselho, Sra. Dulce Onorato as treze horas e cinquenta e seis
43  minutos, e na sequencia publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
44  de Itaipulandia - Edicdo n°. 2354, pagina 33, Resolugao 008/2023 de treze de
45  junho de dois mil e vinte e trés, conforme anexo. A reunido segue € inicia-se o
46 processo eleitoral, a Presidente Interina solicita que os interessados
47 apresentem as chapas para realizar a inscricdo das mesmas. Somente uma
48 chapa é inscrita. Verifica-se a elegibilidade e confirmada a legalidade da
49 mesma, uma vez que estad de acordo com o regulamento do pleito eleitoral.
50 Apos a avaliagdo é divulgado os nomes dos conselheiros que compoe a mesma,
51 sendo: Para presidente: Odair Gustavo Flores, representante do segmento dos
52  usuarios; vice-presidente: Sidinei Huther, representante do segmento dos
53 trabalhadores; 1° secretario: Camila Fernanda de Souza, representante do
54 segmento governamental e 2% secretaria: Rosangela Piando representante dos
55 usuarios. Apresentada a tnica chapa inscrita, nio havendo nenhum
56 questionamento é colocada em votagdo, contabilizado os votos é
57 divulgado o resultado, sendo que a chapa inscrita é aprovada por
58 unanimidade. Prosseguindo os trabalhos a Comisséao Eleitoral realiza a posse
59 da Mesa Diretora e desta forma o Presidente eleito, Sr. Odair, passou a
60 conduzir os trabalhos. A pauta a ser analisada é referente a Analise e
61 deliberacdo sobre a prestagdo de contas referente ao 1° quadrimestre de 2023,
62 a qual é apresentada pelo Sr. Diego, que apés cumprimentar os presentes se
63 apresenta para os novos conselheiros e passa a explicar como ocorre € qual a
64 finalidade da prestacio de contas. Explica que estes relatorios séo
65 apresentados ao Conselho sempre no més seguinte ao término do
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66 quadrimestre, no entanto, devido a falta do decreto de nomeacgdo deste
67 Conselho, a prestacéo de contas do primeiro quadrimestre deste ano teve sua
68 apresentacdo adiado para a data de hoje somente. Diego inicia demostrando
69 como é o layout da apresentacao e informa aos conselheiros a quantidade de
70 servidores da secretaria de saide, a quantidade de familias e pessoas
71  cadastradas, bem como o numero de diabéticos e hipertensos. Segue
72 demonstrando os dados compilados do programa saude da familia, a
73 quantidade de consultas por faixa etaria efetuadas nas Unidades Basicas de
74  Satde; as consultas realizadas durante o quadrimestre no Centro de Saude e
75  os procedimentos, a vacinacéo, as atividades odontolégicas, os empréstimos e
76  auxilios 6culos e proteses dentarias. Informa as quantidades de denuncias,
77  elogios, solicitacdes e reclamagées feitas na ouvidoria. Segue apresentado os
78  dados do CISI e do SUS, as quantidades de exames laboratoriais executados
79  no quadrimestre, bem como o numero de pacientes transportados para fora do
80 municipio para tratamento de saude. Destaca os atendimentos e
81 fornecimentos de medicamentos feitos nas farmaécias, os atendimentos feitos
82 pelos multiprofissionais do NASF, e a quantidade de formulas e dietas
83  especiais. Segue informando o numero de nascimentos e 6bitos, as atividades
84 da vigilancia em satde, vigilancia epidemiolégica, saude do trabalhador,
85  sanitaria e ambiental. Os atendimentos realizados pelo SAMU e pelo Hospital
86 e Maternidade Itaipulandia também séo repassados, bem como a quantidade
87 de pacientes transferidos para hospitais de media e alta complexidade. Encerra
88 a demonstracido das acdes e inicia a apresentacdo do relatério financeiro,
89 demonstrando detalhadamente as receitas destinadas a satide bem como as
90 despesas do quadrimestre que totalizaram R$8.939.838,85 (oito milhdes
91 novecentos e trinta e nove mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e cinco
92  centavos). Diego deixa aberto espago para questionamentos. A conselheira
93 Rosangela lembra que infelizmente muitos remédios sao encontrados no lixo,
94 fato este noticiado recentemente, e questiona se sdo muitos medicamentos
95 receitados pelos médicos ou se as pessoas usam € descartam a medicacao de
96 forma errada? Sugere fazer um levantamento e para verificar quais os meédicos
97 que estdo receitando mais medicamentos, bem como quais os pacientes que
98 mais retiram medicamentos nas farmacias das UBS. O conselheiro Marciano
99 lembra que é impressionante como na maioria das vezes sdo as mesmas
100 pessoas que estdo nos Postos de Saude, ou seja, € algo recorrente e diz que
101  algo precisa ser feito para mudar as atitudes da populagao, lembra e cita como
102 exemplo que ha alguns anos atras o municipio instituiu o processo de
103  reciclagem e isso gerou alguns impasses, no entanto foi uma posigdo tomada
104  que educou o povo € hoje a reciclagem € algo bem eficiente em nosso municipio.
105  Diego informa que todos os municipios que pertencem ao CISI tém o sistema
106  de prontuario eletrdnico integrado, com todas as informacoes do paciente, ou
107  seja, ali consta todos os medicamentos receitados, a consultas realizadas e
108 assim sucessivamente todos os atendimentos prestados aquele municipe. Os
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109  conselheiros sugerem fazermos uma campanha de conscientizagdo quanto ao
110  uso correto dos medicamentos. Marciano diz que devemos instituir novas
111  estratégias para evitar o consumo inadequado de medicamentos, bem como o
112  descarte indevido, e diz que entende ser importante estabelecer a pratica de
113  novas “politicas” o quanto antes, pensando na qualidade de um futuro melhor.
114  Josiane fala que pretende contratualizar uma equipe de auditoria para ajudar
115 na gestdo dos servicos da saude publica municipal. O conselheiro Sidinei
116 lembra que a contratacdo dos servicos médicos e de enfermagem foram bem
117  polémicos desde seu inicio, uma vez que nao ficou claro para os conselheiros
118 como iriam ocorrer as conferencias dos servicos prestados, € diante disso
119  solicita que a Secretaria de Saude apresente para os conselheiros as notas
120 fiscais e a relacdo das cirurgias e consultas realizadas mensalmente, bem
121  como as folhas ponto dos servidores de enfermagem do primeiro quadrimestre
122  deste ano. Questiona se a equipe de enfermagem esta completa, e justifica que
123  este questionamento é devido as demoras nos atendimentos. A conselheira
124  Camila faz uso do espaco e fala que assumiu recentemente a dire¢ao do HMI,
125  alega que ¢é a fiscal deste contrato e diz que sempre que ha davidas em relacéo
126  a algo, questiona de forma documental o departamento juridico e a partir dai
127 passa a considerar essa orientacdo. Relata que ao assumir a responsabilidade
128  desta fiscalizacdo, teve inumeras duvidas em relacdo ao termo de referéncia e
129  ao contrato, uma vez que nao tinha total compreensao destes documentos; No
130 entanto, apds questionar o departamento juridico, estes a orientaram como
131  proceder e desta forma segue o parecer juridico. Camila explica como faz a
132  fiscalizacao destes servicos, e informa que o faz em conjunto com a Comisséo
133  de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH. A secretaria de satde, Sra, Josiane
134  informa que toda vez que surge uma denuncia ou algo do tipo, sempre levanta
135  os fatos, seja através das cameras de seguranca ou conversando com pessoas
136  envolvidas a fim de verificar toda a verdade e esclarecer os fatos. O conselheiro
137  Lirio questiona se a Comissdo de avaliagdo dos servicos médicos e de
138  enfermagem que foi instituida para este fim esta sendo efetiva, pois os
139  conselheiros irdo se basear nestas informacées e relatorios para aprovar ou
140 nao a prestacdo de contas. Josiane e Camila afirmam que a Comissdo €
141  atuante. Camila informa que estamos vivendo um ano atipico devido ao grande
142 numero de pacientes com dengue, fala que o histérico de atendimentos no
143  Hospital e Maternidade Itaipulandia aumentou muito em relagdo ao mesmo
144  periodo do ano anterior. Josiane afirma que alguns erros existem, mas
145 trabalha diariamente para sanar todos os problemas, informa que ja houveram
146  trocas de profissionais médicos, enfermeiros demitidos por justa causa e assim
147  sucessivamente, e alega que as cobrancas sdo feitas semanalmente para os
148  administradores de empresa Hospital Missal. Diz ainda que houveram 2 casos
149  isolados de falta de servidor da enfermagem e isso foi pontualmente resolvido.
150 Josiane conta que em determinado momento foi com uma equipe de servidores
151 da secretaria de satde, até a Camara de Vereadores esclarecer para os
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152 mesmos, algumas informagdes sobre os servicos de medico € enfermagem, diz
153 que passou para os vereadores documentos pertinentes a este contrato €
154 sempre estd a disposicdo para apresentar informagdes a respeito. A
155 conselheira Rosangela questiona se houve reducgéo de custos e melhoria na
156  qualidade dos servigos prestados? Josiane responde que houve sim reducgéao
157 dos custos, que nao tem esse levantamento, mas que pode providenciar. A
158  conselheira Katiussa lembra que a ex-secretaria de saude, Sra. Leila, sempre
159  afirmava que com esta nova forma de contratualizagéo de servicos médicos e
160 de enfermagem, haveria sim uma economicidade com este modelo de
161 contratacdo. A conselheira Rosangela solicita que seja apresentado para este
162 conselho relatérios comparativos entre o primeiro quadrimestre do ano
163 passado € o quadrimestre em questdo, referente aos servicos médicos
164 hospitalares e de enfermagem da assisténcia hospitalar; os conselheiros
165 concordam com a solicitacdo e devido a isso, a prestacdo de contas nao foi
166 colocada em votacdo, uma vez que este conselho fica aguardando os
167 documentos solicitados para melhor avaliar e posteriormente deliberar. Fica
168 definido que estes documentos devem ser apresentados ao conselho na
169  proxima reunido ordinaria que ira ocorrer em 28 de julho de 2023. A proxima
170  pauta é referente a indicacdo da nova secretaria executiva deste conselho, a
171  secretaria informa que conversou com a servidora Andreia Sitta e esta aceitou
172  a incumbéncia, esclarece quem ela é e como é atuante junto a SMS. O
173  presidente coloca a Indicagdo de nova Secretaria Executiva para o
174 Conselho Municipal de Saiide em votacéo, e o nome da Sra. Andreia Sitta
175 & aceito por unanimidade. A proxima pauta € informativa, e o Sr. Lirio explica
176 que devido ao fato da necessidade de fazer novo processo licitatorio para
177  contratacdo de hospitais de média e alta complexidade foi realizado o
178  credenciamento destes, no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), mesmo
179 sem a anuéncia deste Conselho. Outra acdo que foi efetuada € referente ao
180  aditivo de R$195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais) para o Consorcio
181 Intermunicipal de Satide do Iguagu — CISIL. Os conselheiros compreendem que
182 realmente foram necessarias estas operagdes para o bom andamento das
183  atividades diarias. A reunido segue para os assuntos gerais e o Sr. Lirio
184 informa que foi elaborado o oficio para o Conselho Estadual de Saude,
185 conforme sugerido pelos conselheiros. Alerto que o planejamento de
186 contratacdo de servicos médicos para o HMI é algo extenso e precisa de um
187 amplo planejamento, devido a isso ja devemos iniciar os trabalhos para evitar
188 atrasos e incoeréncias. A secretaria de saude relata que apés ter lido e
189  analisado Termo de Referéncia, o Edital e o Contrato com o Hospital de Missal,
190 compreendeu como se da os trabalhos e estd tranquila em relacéo aos Servicos
191 prestados e ao valor que esta sendo pago € da forma com que isso ocorre.
192  Afirma que tudo esta correto e explica isso aos conselheiros, diz que temos que
193  analisar o total dos servicos prestados: consultas, enfermagem etc. Sidinei
194  explica que isso nunca foi apresentado ao conselho de forma detalhada, e alega
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195 que uma das fungdes dos conselheiros é analisar as acbes realizadas,
196 compreende-las para posteriormente poder aprovar as contas da Secretaria de
197  Satde. O conselheiro Sr. Marciano questiona quanto foi pago para o Hospital
198  de Missal, e quantos atendimentos médicos e cirurgias foram efetivamente
199  realizadas? A Secretaria informa que todas estas informacgoes detalhadas serao
200 apresentadas na reunido do dia 28 de junho. Outros varios questionamentos
201  sao feitos, pois restam duvidas em relacéo a esta contratagao. Considerando
202  que o contrato de contratacéo de servigos médicos € de enfermagem ainda néao
203  esta claro para os conselheiros, o presidente, Sr. Gustavo, sugere que seja
204  solicitado a comissdo de avaliacdo um documento onde conste como esta
205 sendo a realizacéo dos servicos prestados pela empresa Hospital de Missal. Os
206 presentes concordam e fica definido que a Secretaria de Saude ira solicitar este
207 documento para a Comissédo apresentar na proxima reunido. Lirio informa que
208 todas as atas sdo divulgadas na pagina oficial do municipio. A conselheira e
209 agora primeira secretaria do Conselho, Srta. Camila fala sobre a possibilidade
210  de fazer uma boa transparéncia referente aos trabalhos deste conselho, para
211 que a populagdo conheca os conselheiros € as atividades desenvolvidas. O
212  presidente questiona os presentes se ha mais algum assunto a tratar, e nada
213 mais havendo, agradece a presenca de todos € encerra a reuniao, da qual e eu,
214  Loreci Cristina Lipke, lavro a presente ata que apods lida e aprovada, sera

215 assinada por mim e pelesyconselheiros presentes.
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