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ATOS DO PODER EXECUTIVO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 06/2023

Estabelece diretrizes para a organizacdo do trabalho pedagégico e o desenvolvimento das praticas educativas para as
turmas de Educacao Infantil a serem desenvolvidas nas Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil da Rede
Puablica Municipal de Ensino de Itaipulandia — Parana e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de ltaipulandia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais
gue lhe foram conferidas pelo Decreto Municipal n°® 363, de 19 de novembro de 2018 visando a garantir a qualidade e
efetividade do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil, de acordo com as especificidades e necessidades das criancas
de 0 a 5 anos e, considerando:

e aleiFederal n°8.069, de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e alein.?9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional;

e aleiFederal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e alein®18.492/2015 - Plano Estadual de Educacéo do Parana para o decénio de 2015 a 2025;

e alein®1.429/2015 - Plano Municipal de Educacao de Itaipulandia para o decénio de 2015 a 2025;

e 0 Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e Orientagdes;

e a Proposta Pedagdgica Curricular do Municipio de Itaipulandia;

e 0s Projetos Politico-Pedagdgicos das Instituicbes escolares do Municipio de Itaipulandia;

¢ 0 Plano de Ensino Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os encaminhamentos a serem efetivados pelas Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil com
o0 objetivo de estabelecer a unidade do trabalho pedagdégico desenvolvido na Educacgéo Infantil da Rede Publica Municipal
de Ensino de Itaipulandia, para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e aprendizagem.

CAPITULO |
DA AVALIACAO DIAGNOSTICA

Art. 2° A Avaliagdo Diagndstica de todos os Campos de Experiéncias devera ser realizada pelos professores no inicio de
cada trimestre, sendo considerada um instrumento pedagdgico com o objetivo de identificar os saberes e conhecimentos
apropriados pelos alunos e os ndo apropriados, que demandam necessidade de intensificar acées de ensino.

§ 1° A avaliagdo ndo se limita ao diagndstico, devendo assumir carater formativo e continuo, que considere o
desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos fisico, emocional, cognitivo e social, pois durante todo o ano letivo
fornece dados da aprendizagem para o professor, sendo um recurso que embasa a tomada de decisdo quanto aos
encaminhamentos e interveng¢des necessarias para efetivar a aprendizagem.

§ 2° Avaliagcdo formativa e continua deve ser feita a partir de observacdes e anotacdes do professor, sondagens, atividades
de registro, circuitos psicomotores, dentre outros.

§ 3° Para efeitos desta Instrucdo, entende-se que 0 processo avaliativo hdo se caracteriza apenas como resultado, mas
como processo que envolve, em caréater dialdgico, o aluno como sujeito do processo de aprendizagem, e o professor como
sujeito que planeja e organiza as ac¢des de ensino.

§ 4° O professor devera realizar a avaliagdo dos saberes e conhecimentos trabalhados, partindo de critérios claros para
embasar a tomada de decisdo quanto a modificagfes necesséarias em futuros encaminhamentos, objetivando a
aprendizagem efetiva do aluno.

§ 5° A avaliacdo deve ser realizada considerando o periodo de desenvolvimento do aluno, dessa forma, na Educagéo
Infantil, a avaliagdo ndo ocorre apenas pela analise das atividades produtivas como pinturas, recortes, colagens, desenhos,
etc. Para além desses instrumentos, a avaliacdo dos alunos da Educacdo Infantil deve ser subsidiada por meio de
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observacdes sistematicas diarias e registradas por anotacdes, fotos e videos, buscando identificar os avancos, dificuldades
e necessidades de cada aluno.

Art. 3° A equipe pedagdgica da Secretaria de Educacao aplicara avaliacdo nas turmas de Infantil 4 e 5 periodicamente.

CAPITULO Il
DO PLANO DE AULA SEMANAL

Art. 4° O Plano de Aula Semanal sera organizado em forma de Planos de Aula Diarios.

I. No Plano de aula semanal devem constar os seguintes elementos:

a) os Campos de experiéncias;

b) os saberes e conhecimentos a serem trabalhados;

c) os objetivos de aprendizagem que se almejam alcancar e que devem estar sempre vinculados ao que é nuclear do
conceito;

d) os Encaminhamentos Tedrico-metodoldgicos descritos de forma compreensivel visando a atingir os objetivos de
aprendizagem planejados para cada dia, registrando os encaminhamentos que direcionam o trabalho de forma a mobilizar
cognitiva e afetivamente o aluno, exigindo "a¢des mentais mediadas pelo conceito”, como comparar, analisar, investigar,
identificar, fazer indugdes, estabelecer relagdes, entre outros;

e) os Recursos Auxiliares Externos de que o professor necessitard para a realizacdo das atividades;

f) os instrumentos de avaliacdo: Nas observacdes diarias especificar as alteracdes realizadas no plano diério, quando
houver necessidade de mudancgas do espaco, recursos auxiliares externos, dentre outros;

g) as adaptacdes e flexibilixacdes necessarias para os alunos com necessidades especiais, Transtorno do Espectro
Autista, Apraxia da Fala, dentre outras dificuldades de aprendizagem.

Il. Na elaboracédo do Plano de Ensino Semanal, o professor devera contemplar os seguintes aspectos:

a) articular os saberes e conhecimentos entre todos os Campos de Experiéncias;

b) considerar a triade contetdo-forma-sujeito;

¢) elaborar encaminhamentos que promovam a participacao ativa do aluno;

d) descrever todos os encaminhamentos de forma sequencial, bem como a organizagdo do grupo de alunos, quais
guestionamentos serdo realizados, como serdo utilizados os recursos auxiliares externos, em cada etapa da realizagdo da
aula;

e) trabalhar os saberes e conhecimentos pertinentes ao trimestre, atendendo as especificidades dos alunos/turma,
retomando-0s sempre que hecessario;

f) planejar semanalmente, para as turmas do Infantil 5 regular, uma atividade para ser realizada em casa;

g) registrar observagédo quando néo for possivel concluir todas as atividades planejadas para o dia, ou quando houver
alteracdo das atividades realizadas;

h) estabelecer um padréo na elaboracéo do Plano de Aula Diério, inserindo cabecalho: data, turma, horéario da aula, e os
demais elementos citados anteriormente;

i) todos os registros realizados pelo professor como: LRCOM, pareceres descritivos, relatérios individuais de alunos,
encaminhamentos, recados e avisos para familiares, plano de aula, dentre outros, deveréo estar de acordo com a norma
padrdo da lingua quanto a grafia, acentuagéo gréfica, concordancia, regéncia, coesdo e coeréncia.

Paragrafo Unico: nas turmas integrais dos CMEIs que possuem um regente no periodo matutino e um regente no
vespertino, devera ser garantido que sejam explorados os mesmos saberes e conhecimentos em ambos os periodos
(manhé&/tarde), porém diversificando os encaminhamentos metodoldgicos.

Art. 5° O Plano de aula semanal devera ser elaborado de acordo com a matriz curricular diaria cadastrada no Livro Registro
de Classe On-line Municipios — LRCOM, bem como, de acordo com a distribuigao trimestral de saberes e conhecimentos
prevista no Plano de Ensino Municipal da Educagéo Infantil, podendo ser manuscrito ou digitado.

§ 1° Se o professor optar por realizar o Plano de aula digitado, este devera ser impresso, colado em caderno especifico
ou organizado em uma pasta/portfélio de forma sequencial/cronolégica.

§ 2° O Plano de aula diario deve estar atualizado e disponivel na sala de aula durante cada aula.
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$3° O Professor regente devera realizar as adaptacdes a especificidade do aluno, conforme Plano Semanal e, se o aluno
tiver Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE), repassar para esse professor, para que ele auxilie o aluno
nessas atividades em sala. O PAEE, quando tiver tempo diferencial organizado na escola, podera trocar ideias com os
professores do aluno para auxiliar nas adaptacdes necessarias conforme Instrucdo Normativa N° 01 - SMED/Itaipulandia.

§ 4° Por se tratar de um documento publico, primordial da acdo do professor, o Plano de aula semanal deve estar
disponivel no estabelecimento de ensino para acesso da coordenacao pedagdégica e dire¢do da instituicdo e Assessoria
Pedagodgica da SMED, para acompanhamento, orientacdes, sugestdes; e, caso ocorra algum imprevisto que impossibilite
o professor de ministrar sua aula, o profissional que fara a substituicdo possa dar continuidade ao trabalho.

Art. 6° A Coordenacdo Pedagodgica Escolar deverd organizar cronograma para acompanhar, orientar e auxiliar os
professores na elaboracao do Plano de aula semanal em dia de hora-atividade, bem como verficar se o plano atende a
normativa em questao e vista-lo no minimo, mensalmente.

CAPITULO IlI
DO PRE-CONSELHO DE CLASSE

Art. 7° O Pré-conselho de classe € um momento especifico de andlise e registro em Livro Ata préprio das acdes
pedagogicas e do resultado referente ao processo de ensino e aprendizagem, efetivados durante o trimestre, com ac¢des
direcionadas, que antecedem o Conselho de Classe.

Art. 8° No Pré-conselho deve-se avaliar os avangos de cada turma e o desenvolvimento que cada aluno obteve durante o
trimestre em cada um dos Campos de Experiéncias.

Art. 9° O Pré-conselho devera ser realizado com todos os professores que atendem a turma.

Art. 10 O cronograma de Pré-conselho devera ser planejado e organizado pela Coordenacéo Pedagdgica da instituigdo,
observando o calendério escolar.

§ 1° Os professores e demais profissionais da educacdo do Estabelecimento de Ensino devem ser informados desse
cronograma, por escrito e com antecedéncia.

§ 2° A Coordenacéo Pedagdgica escolar devera orientar os professores da necessidade de estarem cientes sobre o nivel
de desenvolvimento de cada aluno, da apropriagdo dos saberes e conhecimentos previstos e trabalhados no trimestre,
para poder informar a situacéo de cada aluno no ato do registro da ata do pré-conselho de classe.

§ 3° O Pré-conselho de classe devera ser iniciado, preferencialmente, pelos alunos que frequentam Estimulagdo
Essencial, SRM da Educacéo Infantil e/ou que tenham PAEE.

Art. 11 A instituicdo Escolar devera seguir as orientagdes do Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica 32 edicao
de 2018, para elaboracéo das Atas de Pré-Conselho.

§ 1° Na Ata devem constar a data, o nome da escola/CMEI, nome completo de todos os presentes, a turma, o segmento,
auséncia ou troca do professor regente, o numero total de alunos, os saberes e conhecimentos de cada Campo de
Experiéncias, o parecer geral da turma e, no registro individual, o nome completo de todos os alunos em negrito.

§ 2° A Ata deverd ser lavrada por um auxiliar adminsitrativo do estabelecimento ou por secretario ad hoc, designado pela
direcdo, exceto a coordenacdo pedagogica escolar e devera ser colada em livro Ata préprio.

§ 3° O registro deve conter as intervencdes realizadas em sala de aula pelos professores e, ao final da ata, a Coordenacao
deve propor orientagdes/sugestdes de encaminhamentos aos professores da turma, visando a melhoria da qualidade dos
processos de ensino e aprendizagem.

§ 4° No caso dos alunos com Transtorno do Espectro Autista, o PAEE poderé utilizar seu formulario de acdes efetivas
(livro individual de registro semanal), para relatar os avangos e/ou regressdes de cada aluno, podendo auxiliar em
sugestdes de adaptactes e flexibilizagbes aos professores desses alunos.

§ 5° A Coordenacao Pedagdgica Escolar devera retomar a ata do Pré-conselho anterior, observando os encaminhamentos
realizados e reavalia-los.
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Art. 12 Os registros comportamentais devem ser analisados, porém nédo podem ser considerados como fator impeditivo
para o processo de aprendizagem, sendo necessario que cada instituicdo de ensino planeje e execute acdes educativas
gue promovam a regulacdo do comportamento e o desenvolvimento das funcdes psicolégicas superiores.

Art. 13 Nos casos de alunos faltosos, para registro em ata, a Equipe Gestora devera propor encaminhamentos para
solucionar (convocar pais, buscar orientacdes da SMED e fazer encaminhamentos via ficha intersetorial, seguindo o
fluxograma da Rede de Protencéo, e o disposto na Instru¢cdo Normativa 03/2023, que estabelece orientacdes do Processo
de Busca Ativa Escolar.

Art. 14 A Equipe Gestora Escolar, no momento do Pré-Conselho, deve analisar e avaliar os aspectos dos processos de
ensino e aprendizagem de cada turma e aluno individualmente, realizando encaminhamentos quanto a apropriacdo dos
saberes e conhecimentos, o trabalho desenvolvido pelo professor, a utilizacdo dos recursos auxiliares externos e formas
de avaliacdo diferenciada, caso necessario.

Art. 15 Os Pré-conselhos devem ser concluidos pelo menos com dois dias de antecedéncia do Conselho de Classe.

Art. 16 Realizado o Pré-Conselho, os professores deverdo sistematizar o Parecer Descritivo da Avaliacdo da
Aprendizagem, de acordo com a situacao de atuacdo de cada professor da turma (ANEXO |, Il ou lll), e a Equipe Gestora
organizara um momento especifico para o didlogo entre o professor e as familias referente ao desenvolvimento dos alunos.
81° A Coordenagéo Pedagdgica Escolar devera analisar, organizar a formatagdo e autorizar a impressdo do Parecer
Descritivo da Avaliacdo da Aprendizagem, e, caso este precise ser adequado, a coordenacdo devera envia-lo para o
professor responsavel realizar as alteragdes solicitadas.

§ 2° Além do parecer impresso, os professores deverdo digitar o Parecer Descritivo da Avaliagdo da Aprendizagem em
campo especifico no LRCOM.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 17 O Conselho de Classe € um 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos didéatico-
pedagoégicos, que tem por objetivo auxiliar os processos de ensino e aprendizagem, bem como reorganizar a pratica
pedagégica.

Paragrafo Gnico. E necessario compreender o Conselho de Classe como um momento para repensar e redimensionar
encaminhamentos, reavaliar a pratica pedagdgica de todos os envolvidos no processo de aprendizagem dos alunos.

Art. 18 O Conselho de Classe é constituido pela Direcdo, Coordenacdo Pedagdgica, professores regentes, professores
auxiliares e de apoio.

Art. 19 O Conselho de Classe devera ser organizado da seguinte forma:

a) a Ata devera ser lavrada por auxiliar administrativo ou por secretario ad hoc designado pela Diregdo, exceto a
coordenacdo pedagogica escolar;

b) proceder a leitura da Ata do Conselho de Classe do trimestre anterior, analisando/avaliando os encaminhamentos
realizados;

c) planejar encaminhamentos para garantir a melhoria da qualidade no processo de ensino e aprendizagem;

d) avaliar o rendimento escolar das turmas com base nos aspectos pedagdgicos apresentados nos Pré-conselhos e
redimensionar encaminhamentos a fim de oportunizar o conhecimento a todos;

e) a Equipe Gestora da Instituicdo de Ensino devera organizar, articular e acompanhar todo o processo do Conselho de
Classe, bem como realizar a mediagdo das discussdes que deverdo favorecer o desenvolvimento das praticas
pedagogicas;

f) Na semana subsquente a da realizacdo do Conselho de classe, os professores deverdo realizar a devolutiva de
aprendizagem aos pais e/ou responsaveis legais.
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CAPITULO V
DO POS-CONSELHO

Art. 20 O Pds-conselho é o momento em que as acdes previstas no Conselho de Classe

serdo efetivadas, que podem implicar em:

a) retomada do plano de trabalho docente no que se refere a organizagdo curricular, encaminhamentos metodolégicos,
instrumentos e critérios de avaliagao;

b) devolutiva de aprendizagem aos pais e/ou responsaveis legais na semana subsquente a da realizagdo do Conselho de
classe, a ser realizada pelos professores;

c) repasse de situagdes a equipe da Secretaria de Educacdo e busca de orientagdes para sanar as dificuldades
encontradas, entre outras acfes necessarias.

Art. 21 No Pés-conselho, a equipe gestora deverd acompanhar o trabalho pedagdgico em sala de aula, fornecendo
subsidios e instrumentalizando os profissionais da educacao para a avaliagéo e redimensionamento da préatica pedagdgica
a fim de atingir os objetivos definidos coletivamente no Conselho de Classe.

Paragrafo Unico. Para efetivacdo do pés-conselho é imprescindivel que a Coordenacgédo Pedagogica Escolar organize
cronograma de assessoramento/acompanhamento em sala de aula, realizando as intervenc¢des necessérias, reunidao com
0s responsaveis legais, encaminhamento para os servicos da Rede de Protecéo.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DE ATAS

Art. 22 A Ata é o documento em que se registra, de forma fidedigna, as informagdes, orienta¢gfes e decisdes tomadas em
assembleias e reunifes, bem como as situagdes que requerem registro oficial, ocorridas na Instituicdo de Ensino.
Paragrafo Unico. Para elaboracdo das Atas deve-se seguir as orientagbes do Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica, 32 edi¢do de 2018.

Art. 23 Em caso de um livro ata ndo possuir mais paginas suficientes para se colar mais uma ata na integra, as paginas
ndo utilizadas deverdo ser anuladas, constando no termo de encerramento o niumero de paginas nao utilizadas.

Art. 24 Na Instituicdo de Ensino devem constar, no minimo, os seguintes Livros Atas:

| - ocorréncias e orientagbes com servidores;

Il - reunides administrativas (realizadas pela Dire¢édo e Coordenagéo Pedagdgica Escolar da Instituicdo de ensino);
Il - orientagBes e ocorréncias com alunos, pai/méae ou responsavel legal;

IV - acervo bibliografico e aquisi¢des:

VI - pré-conselho de classe, conselho de classe e pés-conselho (no mesmo livro);

VIl - saidas antecipadas, atrasos na chegada de alunos;

VIII - assembleias gerais e reunides de pais;

IX- prestacdo de contas da APMF/APEF;

X - reunibes sobre o Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE Interativo;
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XI - prestacdo de Contas do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
XII - reunides do Conselho Escolar.

CAPITULO VI
DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 25 Do nascimento ao primeiro ano de vida — o recém-nascido/bebé é totalmente dependente do adulto, cabendo ao
profissional:

I. Planejar, organizar e executar agées pedagogicas que promovam o desenvolvimento intergral do recém-nascido/bebé,
levando em consideracao a sua Atividade-Guia: Comunicacdo Emocional Direta;

Il. Realizar, necessariamente, essas acdes durante a alimentacdo, banho, cuidados gerais, como troca de fraldas,
higienizacdo, objetivando promover, sobretudo, sensacdes tateis positivas e estados agradaveis, de “bem-estar”, visando
ao desenvolvimento integral do aluno;

[ll. Estruturar e executar a¢bes pedagogicas que favoregcam aos recém-nascidos/bebés, o dominio do corpo, dos
movimentos, suas reacgdes, passando a captar visualmente o ambiente, bem como se comunicar e/ou fazer tentativas de
comunicacdo com o professor e demais profissionais;

IV. Intencionar a¢des, espagos, objetos e tempo de modo que os recém-nascidos/bebés possam ampliar e complexificar
o quadro geral de seu desenvolvimento e formar, paulatinamente, a coordenacéo visomotora e ampla com a requalificacéo
de sua percepc¢éao;

V. Estar atento a todos os sons emitidos pelo bebé, isto é, aos ruidos, murmdrios e balbucios, que devem ser tomados
pelo adulto como elementos importantes para a modelagem da lingua materna, devendo estes ter devolutivas por parte
do professor;

VI. Elaborar e articular agfes, espacgos, objetos e tempo, de modo que os recém-nascidos/bebés desenvolvam a
linguagem oral, estimulando-os a se comunicar em diferentes contextos e situacdes vivenciadas conjuntamente,
nomeando e ensinando a crianca o significado dos objetos e fendmenos que integram tais situagdes.

Art. 26 As acdes planejadas pelo profissional devem seguir o Caderno de Orienta¢des da Educacéo Infantil, organizado
e disponibilizado pela Secretaria de Educacdo do Municipio, pois este deve nortear o trabalho do professor em
consonéancia com os Planos de Ensino da Rede Municipal.

Art. 27 Do segundo ao terceiro ano de vida — A crianga pequena ja desenvolveu “certa autonomia” em relagéo ao adulto,
cabendo ao profissional:

I. Organizar e executar agdes pedagogicas que promovam o desenvolvimento intergral da crianga pequena, levando em
consideracgdo a sua Atividade-Guia: objetal-manipulatoria;

[I. Utilizar-se da brincadeira, com intencionalidade, para desenvolver a autonomia, a coordenacdo motora fina e ampla, as
formas de comunicao, através das expressdes faciais e corporais e da linguagem oral;

lll. Promover atividades pedagdgicas/lidicas que requeiram determinadas ac¢Bes psicomotoras que possibilitem,
gradativamente, o controle dos seus movimentos e proporcionem o desenvolvimento da coordenacdo motora fina e ampla
das criangas;

IV. Estimular, planejar e executar acdes pedagdgicas nas quais as criangas pequenas continuem desenvolvendo a
linguagem e a comunicagdo, ampliando o seu vocabulério em situagdes diversas;

V. Articular e executar agBes pedagdgicas intencionais, que promovam o desenvolvimento da autonomia, sempre sob a
orientacdo do professor e demais profissionais que atuam com as criancas em questéao.

Art. 28 As acBes planejadas pelo profissional devem seguir o Caderno de Orienta¢cfes da Educacdo Infantil, organizado
e disponibilizado pela Secretaria de Educagdo do Municipio, pois este deve nortear o trabalho do professor em
consonéncia com os Planos de Ensino da Rede Municipal.

Art. 29 Do quarto ao quinto ano de vida — A crianga pequena ja desenvolveu “certa autonomia” em relagdo ao adulto,
cebendo ao profissional:

SELO DE AUTENTICAGAO
Diario Oficial assinado eletronicamente

m com o padréo ICP-BRASIL. Pagina 7
"4 |

Estd entidade publica municipal

da a garantia de autenticidade deste

documento desde que visualizado
através do site oficial.



De acordo com a LEI MUNICIPAL 1.234/2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA - PR

QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023 ANO: XI \ EDICAO N 2421- 24P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

I. Organizar e executar acbes pedagdgicas que promovam o desenvolvimento integral da crianca, levando em
consideracéo a sua Atividade-Guia: Jogo Simbdlico/Jogo de Papéis;

Il. ldealizar, organizar e executar acdes pedagogicas que coloquem no centro dos interesses da crianca as relacdes
sociais, a forma como os adultos realizam suas atividades e que ela, ainda crianga, s6 pode realizar na base do “faz de
conta”.

Ill. Programar e executar acdes pedagodgicas a partir de géneros da literatura infantil (contacdo de histérias, com a
utilizacdo de recursos diversificados, como fantoches, dedoches, teatro de sombras, histéria na lata, material
confeccionado, como avental, guarda-chuva, TV de historias, varal de histérias, histérias em dados...), livros com alto-
relevo, apresentacgdo de relatos, noticias, entrevistas, videos, passeios, etc., ampliando o repertério das criangas;

IV. Promover atividades pedagogicas/lidicas que requeiram determinadas acdes psicomotoras que possibilitem o
desenvolvimento da coordenacdo motora fina e ampla das criancas;

V. Promover, através de acbes pedagdgicas, o desenvolvimento da linguagem oral, que ja deve apontar para o uso
correto da lingua em sua manifestacao nas palavras, frases — com organizacao sintatica, e paragrafos, iniciando em
paralelo o trabalho com a linguagem escrita, sobretudo relacionando grafemas e fonemas — consciéncia fonolégica e
fonémica.

Art. 30 As acles planejadas pelo profissional devem seguir o Caderno de Orientagcbes da Educacgado Infantil,
organizado e disponibilizado pela Secretaria de Educa¢édo do Municipio, pois este deve nortear o trabalho do professor
em consonancia com os Planos de Ensino da Rede Municipal.

) CAPITULO VI )
DA ORGANIZACAO DO ESPACO E TEMPO NA EDUCACAO INFANTIL: ROTINA

Art. 31 No que diz respeito a organizacao das ac¢des diarias/rotina, momentos que se repetem todos os dias, é necessario
gue os momentos de cuidado sejam planejados com intencionalidade, cabendo ao professor:

I. Prever tempo e espaco de acordo com as particularidades de cada momento e para cada segmento, desde os
momentos de acolhimento até a saida da crianca da instituicdo, com planejamento intencional para o uso do tempo de
acordo com as necessidades e caracteristicas de cada faixa etéria;

II. Direcionar a¢cfes e preparar 0 espaco para que a crianga, principalmente a que esta iniciando no CMEl/escola, seja
acolhida com afeto, devendo as atividades propostas ser diferenciadas, envolventes, sedutoras e engragadas para
amenizar a ansiedade pela separacdo, o choro, as lagrimas, possibilitando a aprendizagem, o desenvolvimento do
sentimento de pertencimento e da autonomia de cada crianga;

lll. Promover e executar acdes que favorecam as relagBes de seguranca, conforto e bem-estar, fortalecendo o vinculo
entre aluno e professor, aluno com os demais alunos;

IV. Preparar diariamente espacos, tempo, materiais, moveis e objetos em fun¢éo da autonomia da crianca e da atividade
a ser realizada, apresentando intencionalmente a linguagem oral em sua forma padrao;

V. Organizar a¢cbes de higiene que envolvem, desde a lavagem das méos, troca de fraldas, banho, uso do banheiro,
higiene bucal, troca de roupas, pois estes sdo momentos necessarios e de garantia de bem-estar e salde para o bebé
e/ou crianca.

Art. 32 As acles planejadas pelo profissional devem seguir o Caderno de Orientagbes da Educacgado Infantil,
organizado e disponibilizado pela Secretaria de Educa¢do do Municipio, pois este deve nortear o trabalho do professor
em consonancia com os Planos de Ensino da Rede Municipal.

CAPITULO IX
DO TEMPO E ORGANIZAGCAO PARA ALIMENTACAO CORRETA, DESCANSO E RELAXAMENTO

Art. 33 As refei¢Bes (café, lanche, almocgo e jantar), o descanso e o relaxamento sdo momentos cotidianos no ambiente
das instituicbes escolares de Educacéo Infantil. Diante disso, o professor deve organizar, planejar e executar agcfes
pedagodgicas intencionais para esses momentos, que séo valiosos, cabendo ao profissional basear-se no Caderno de
Orienta¢cdes da Educacdo Infantil organizado e disponibilizado pela Secretaria de Educacdo, para planejar esse
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momento pedagédgico — alimentacdo, descanso e relaxamento —, pois este caderno deve nortear o trabalho do
professor em consonancia com os Planos de Ensino da Rede Municipal.

CAPITULO X
TANSIGAO ESCOLAR

Art. 34 A transicdo escolar € muito importante e deve ser cuidadosamente planejada, levando em consideracédo as
necessidades e caracteristicas individuais de cada crianga. Para que este proceso seja 0 mais tranquilo possivel para o
aluno, os professores e demais profissionais que atuam nas instituicdes, devem ter como base o Caderno de Orientacdes
da Educacéo Infantil, organizado e disponibilizado pela Secretaria de Educacao, para planejar acdes pedagoégicas para
este momento, pois este caderno deve nortear o trabalho do professor em consonancia com os Planos de Ensino da Rede
Municipal.

_ CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 35 A Coordenacdo Pedagdgica escolar devera elaborar e seguir cronograma de assessoramento em sala de aula,
conforme estabelecido no Plano de Ac¢des Pedagdgicas.

Paragrafo Unico. O Diretor devera auxiliar, atendendo as demandas que surgirem com os professores, pais, etc., para
gue, assim, a coordenacdo possa acompanhar os processos de ensino e aprendizagem e realizar os encaminhamentos
cabiveis.

Art. 36 A Coordenacado deverd realizar orientagdes e sugerir encaminhamentos que possibilitem que os processos de
ensino e aprendizagem ocorram com qualidade em cada Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico: As orientacdes e encaminhamentos devem ser registrados em Caderno de Orientagbes proprio da
coordenacéo pedagdgica. Nao havendo o cumprimento das orientacdes realizadas, a Equipe Gestora Escolar devera
reorientar o professor, mediante registro em Ata, sendo que esta dara suporte para a Avaliacdo de Desempenho e Estagio
Probatoério.

Art. 37 A Equipe de Assessoramento da SMED também acompanhard o trabalho realizado em sala de aula, tendo em
vista que esta € uma das atribui¢cdes da funcao.

Parégrafo Unico. A Equipe Gestora devera comunicar aos professores que esse acompanhamento sera realizado sem
aviso prévio e que o objetivo é contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem na Rede Publica
Municipal de Ensino de Itaipulandia.

CAPITULO XII
DA HORA-ATIVIDADE

Art. 38 A Hora-Atividade na proporcdo de 1/3 (um terco) da carga horéaria total de trabalho semanal é garantida aos
Professores conforme disposto na Lei 6445/2014.

§1° Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

I. Estudos individuais e grupos de estudos;

Il. Preparacéo e avaliacao do trabalho pedagégico;

[ll. Articulacdo com a comunidade;

IV. Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional (Formacao Continuada).

Art. 39 O cronograma de hora-atividade sera organizado pela SMED juntamente com a equipe gestora de cada instituicao
de ensino de acordo com especificidades da instituicdo.
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Paragrafo Gnico: O cronograma de hora-atividade podera sofrer alteracdo sempre que houver convocacédo da Secretaria
Municipal de Educacao para a participacdo dos Professores em eventos e atividades de formacéo continuada ou mediante
necessidade justificada da instituicdo de ensino.

CAPITULO XII
DO LRCOM

Art. 40 Os registros no Livro de Registro de Classe Online Municipio (LRCOM) devem ser padronizados de forma que
constituam a perfeita escrituracdo da vida escolar do estudante e garantam, a qualquer tempo, a integridade e a veracidade
das informacdes, dentro dos prazos estipulados pela mantenedora.

Art. 41 O LRCOM é um documento oficial da instituicdo de ensino para comprovacao da frequéncia, atividades escolares
realizadas e rendimento escolar dos estudantes, atribuindo a responsabilidade aos docentes e resguardando aos
estudantes o direito de registros escolares fidedignos.

Art. 42 Cabe a equipe diretiva a responsabilidade de fazer cumprir as determinagfes contidas na presente Instrucéo,
cientificando os docentes sobre a importancia do registro com fidedignidade e atencdo a todas as informacdes, a fim de
gue ndo haja alteracdes nos registros escolares ou duvidas, o que contribui para o perfeito lancamento da vida escolar do
estudante.

Art. 43 O Docente tem por atribuicdo registrar diariamente a frequéncia e os saberes e conhecimentos (contetdos)
trabalhados; bem como registrar os resultados das avaliagdes/observacdes realizadas no periodo avaliativo (trimestre),
logo ap0s a aplicacado, para que o estudante tenha seus registros de frequéncia e parecer descritivo atualizados em caso
de eventual transferéncia ou remanejamento.

Art. 44 AtribuicBes da coordenagédo pedagogica escolar:
I. orientar os docentes quanto ao preenchimento do LRCOM, conforme legislacao vigente;

Il. acompanhar semanalmente os registros das acfes docentes e discentes, inseridas nho LRCOM, utilizando o campo
“Aviso” para informar o que foi verificado e orientado;

lll. dar Parecer Favoravel no LRCOM, a cada fechamento de periodo avaliativo.

Art. 45 O amparo legal para as faltas deve ser registrado pelo diretor escolar, em campo préprio do Sistema, conforme
documentos comprobatérios a serem apresentados pelos estudantes, pais e/ou responsaveis na instituicdo de ensino em
até 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia da(s) falta(s).

CAPITULO XIlI
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 46 A Formacdo Cotinuada € um momento especifico de estudos para aprofundamento tedrico e metodoldgico.
Art. 47 A Formacao Continuada contemplara:

I. estudo para conhecimento e ciéncia de documentos oficiais como instru¢des normativas, regimentos, PPP do
estabelecimento, legislacdo educacional dentre outros, estudo e discussdo de bibliografias conforme orientacdo do
Departamento Pedagoégico da SMED e/ou necessidade do coletivo da Instituicdo de Ensino, com o objetivo de aperfeicoar
e garantir a qualidade na efetivacdo dos processos de ensino e de aprendizagem;

. discusséo e realimentacdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico;

SELO DE AUTENTICAGAO
Diario Oficial assinado eletronicamente L.
com o padréo ICP-BRASIL. Pagina 10

Estd entidade publica municipal

da a garantia de autenticidade deste

documento desde que visualizado
através do site oficial.



De acordo com a LEI MUNICIPAL 1.234/2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA - PR

QUARTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2023

ANO: XI

EDICAO N°: 2421- 24Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

lll. palestras, cursos e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo ou em parceria com outras entidades.

Paragrafo unico. No que tange ao inciso | deste artigo, € de resonsabilidade da direcéo da instituicdo escolar o envio para
a Secretaria de Educacéao das listas de presenca contendo nome completo legivel, carga horaria da formacao, tema que
foi estudado, bem como as justificativas do funcionario que néo participou, a fim de emitir certificagdo.

Art. 48 A Equipe Gestora Escolar devera orientar os professores a cumprir rigorosamente os horarios das Formagfes
Continuadas para o bom andamento e aproveitamento dos estudos, evitando atrasos, saidas antecipadas e conversas
paralelas, uso de celular, bem como, orientar que levem materiais para anotacdes (caderno e caneta).

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 Os casos omissos serdo discutidos e orientados pelo Departamento Pedagogico

da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 50 Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo, dia 20, setembro de 2023.

Mariana Dias Monteiro
Secretaria Municipal de Educacéo Interina

ANEXO |

PARECER DESCRITIVO EDUCAGCAO INFANTIL (Infantil, Infantil 1, 2 e 3)- (1° TRIMESTRE) 202X
PERIODO — dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa (INICIO E TERMINO DO TRIMESTRE)

Estabelecimento: (NEGRITO E CAIXA ALTA)
Endereco completo: (NEGRITO E CAIXA ALTA)

Telefone: (NEGRITO)

Nome do Aluno(@): (NEGRITO E CAIXA ALTA)

CGM: (NEGRITO)
Género:

Data de Nascimento: dd/mm/aaaa(NEGRITO)
Laudo médico (_ )SIM ( )NAO (ASSINALAR COM X)

nutricional, fisioterapéutico, fonoaudiol6gico, ou outro)

Acompanhamento multifuncional: Descrever se o aluno faz algum tipo de acompanhamento (psicolégico, fisioterapico,

Total de dias Letivos (trimestre): (NEGRITO)

Total de Faltas(trimestre): (NEGRITO)

Total de faltas (ano letivo): (NEGRITO)

Percentual de Frequéncia no Final do Periodo Letivo:
(NEGRITO)

Resultado Final: (NEGRITO)

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

O eu, o outro e o0 nos:

Corpo, gestos e movimentos:
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Tracgos, sons, cores e formas:

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo:

Espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes:

Itaipulandia — PR, XX de XXXXXXXXX de XXXX

(Nome e Assinatura do(a) Professor(a)

Regente manh& dos Campos de Experiéncias anteriores)

Coordenador(a)
(nome, assinatura, ato/ano da designacéo)

(Nome e Assinatura do(a) Professor (a)
Regente tarde dos Campos de Experiéncias

anteriores

Diretor(a)
(nome, assinatura, ato/ano da designacao

ANEXO Il

PARECER DESCRITIVO EDUCACAO INFANTIL (Infantil, Infantil 1, 2 e 3) = (1° TRIMESTRE) 202X
PERIODO — dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa (INICIO E TERMINO DO TRIMESTRE)

Estabelecimento: (NEGRITO E CAIXA ALTA)

Endereco completo: (NEGRITO E CAIXA ALTA) Telefone: (NEGRITO)
Nome do Aluno(a): (NEGRITO E CAIXA ALTA)

CGM: (NEGRITO) Data de Nascimento: dd/mm/aaaa(NEGRITO)

Género: Laudo médico (_ )SIM (_ )NAO (ASSINALAR COM X)

Acompanhamento multifuncional: Descrever se o aluno faz algum tipo de acompanhamento (psicolégico, fisioterapico,
nutricional, fisioterapéutico, fonoaudiol6gico, ou outro)

Total de dias Letivos (trimestre): (NEGRITO) Total de Faltas(trimestre): (NEGRITO)
Total de faltas (ano letivo): (NEGRITO) Percentual de Frequéncia no Final do Periodo Letivo:
(NEGRITO)

Resultado Final: (NEGRITO)

CAMPOS DE EXPERIENCIAS
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O eu, o outro e o0 nés:

Corpo, gestos e movimentos:

Tracos, sons, cores e formas:

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo:

Espaco, tempo, quantidades, relacGes e transformacdes:

Itaipulandia- PR, XX de XXXXXXXXX de XXXX

(Nome e Assinatura do(a) Professor (a) (Nome e Assinatura do(a) Professor (a)
Regente manha dos campos de experiéncias anteriores) Regente tarde dos campos de experiéncias anteriores)

Corpo e Movimento/Leitura Literéria:

(Nome e Assinatura do(a) Professor (a)

Coordenador(a) Diretor(a)
(nome, assinatura, ato/ano da designacgéo) (nome, assinatura, ato/ano da designacao

ANEXO IlI

PARECER DESCRITIVO EDUCACAO INFANTIL (Infantil 4 e 5) — (1° TRIMESTRE) 202X
PERIODO — dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa (INICIO E TERMINO DO TRIMESTRE)

Estabelecimento: (NEGRITO E CAIXA ALTA)

Endereco completo: (NEGRITO E CAIXA ALTA) Telefone: (NEGRITO)
Nome do Aluno(a): (NEGRITO E CAIXA ALTA)

CGM: (NEGRITO) Data de Nascimento: dd/mm/aaaa(NEGRITO)

Género: Laudo médico ( )SIM (_ )NAO (ASSINALAR COM X)
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nutricional, fisioterapéutico, fonoaudiol6gico, ou outro)

Acompanhamento multifuncional: Descrever se o aluno faz algum tipo de acompanhamento (psicoldgico, fisioterapico,

Total de dias Letivos (trimestre): (NEGRITO) Total de Faltas(trimestre): (NEGRITO)
Total de faltas (ano letivo): (NEGRITO) Percentual de Frequéncia no Final do Periodo Letivo:
(NEGRITO)

Resultado Final: (NEGRITO)

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

O eu, o outro e o0 nos:

Corpo, gestos e movimentos:

Tracos, sons, cores e formas:

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo:

Espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes:

(Nome e Assinatura do(a) Professor (a)
Regente dos campos de experiéncias anteriores)

Arte:

Nome e Assinatura do Professor (a)

Educacéo Fisica

Nome e Assinatura do Professor (a)

Literatura Infantil:

Nome e Assinatura do Professor (a)

Itaipulandia- PR, XX de XXXXXXXX de XXXX.

Secretario(a) Diretor(a)
(nome e assinatura, ato/ano da designacgéo) (nome e assinatura, ato/ano da designacéo)

Coordenador(a)
(nome e assinatura, ato/ano da designagéo
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